PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

TERMO DE CONVENIO N° 008/2020
REPASSE DE VERBAS PARA COMBATE AO COVID-19

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Venancio Aires,
720, Sao Marcos/RS, inscrito no CNPJ sob n°® 88.818.299/0001-37, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Evandro Carlos Kuwer, inscrito no CPF n® 488.305.500-00, adiante denominado CONVENENTE, e
HOSPITAL BENEFICENTE SAO JOAO BOSCO, inscrito no CNPJ sob o n° 88.654.298/0001-02, estabelecido na
Rua Osvaldo Aranha nimero 978, em S&o Marcos — RS, neste ato representado pelo seu Diretor, Sr. Rogério Vitor
Soldatelli, brasileiro, casado, portador do CPF sob n°. 152.765.200-97, com enderego junto a Rua Dr. Aristételes da
Rosa, n°. 155, Bairro Centro, na cidade de Sdo Marcos/RS, CEP 95190-000, doravante denominado CONVENIADO
e com suporte nas emendas parlamentares que adicionaram recursos ao Sistema Unico de Satde (SUS) aos
Fundos de Saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, nas Respectivas Portarias e demais disposi¢des legais
pertinentes, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente TERMO DE CONVENIO a conjuncéo de esforgos entre os participes com o fim de
ampliar as estratégias de enfrentamento e combate a Pandemia do COVID-19, tendo como elementos
caracteristicos as metas, etapas e fases indicadas no plano de trabalho que se referem a verba repassada, a qual
segue anexo a este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO:

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalhos aprovado e que
passa a fazer parte integrante deste TERMO DE CONVENIO, observada, principalmente a correta aplicag&o da
verba repassada e os prazos determinados para a consecugao do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES:

3.1. Compete & Administracdo Publica:

l. Transferir os recursos oriundos das Verbas Estaduais e Federais e outras que possam ser
repassadas ao CONVENIADO, em parcela Unica e nos valores nelas fixados;

Il Fiscalizar a execug&o dos Planos de Trabalho, parte integrante deste termo, o que n&o fara cessar
ou diminuir a responsabilidade do CONVENIADO pelo. perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

II. Comunicar formalmente o CONVENIADO, sobre qualquer irregularidade encontrada na execucao das
agdes, fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Termo, prazo para corrigi-la;

\VA Aplicar, em caso de descumprimento do disposto nos planos de trabalho, as penalidades
regulamentadas neste Termo;

V. Apreciar a prestag@o de contas final apresentada, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da
data final da execuc&o descrita nos planos de trabalho, prorrogavel justificadamente por igual periodo. p

3.2. Compete ao CONVENIADO:

/

l. Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administraczo Publica

e Conselho Municipal de Salde, observadas as disposicdes deste termo de convénio relativas é\iﬁ‘
aplicacéo dos recursos, os quais devem obedecer as determinagdes contidas nas respectivas

portarias que regulamentam os repasses;
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1. Executar direta ou indiretamente todas as atividades inerentes a consecucéo do objeto do presente
convénio, observando os critérios de qualidade técnica, prazos e custos previstos no plano de
trabalho;

Il. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao presente
instrumento;

V. Executar fielmente o projeto constante no plano de trabalho aprovado, sendo que quaisquer
modificagbes que eventualmente sejam necessarias devem ser submetidas ao Conselho Municipal
de Saude, para analise e aprovacao;

V. Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial ao Fiscal deste Convénio, prestando toda
e qualquer informag&o solicitada para a comprovagao do fiel cumprimento deste termo de convénio e
dos Planos de Trabalho;

VI. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1. O CONVENENTE repassard ao CONVENIADO, o recurso financeiro proveniente da Emendar parlamentar
disposto na tabela abaixo, sob dotacdo n°. 92690:

Numero do Processo Ano | Valor da Ementa Data Data Portaria vinculada
pagamento | repasse
- 2020 R$ 90.000,00 30/04/20 18/06/20 Portarias SES n°280 e
281/2020

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS:

5.1. Os recursos oriundos deste termo de convénio, deveréo ser aplicados de acordo com Plano de Trabalho, o
qual, devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Convénio, sendo que qualquer
alteracéo devera respeitar o contido na clausula 63(sexta) do presente instrumento.

5.2. Os rendimentos de ativos financeiros seréo obrigatoriamente aplicados nos objetos descritos nos planos de
trabalho, estando sujeitos as mesmas condi¢es de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES:

6.1. Este Termo podera ser alterado mediante justificativa formal do CONVENIADO, submetida a aprovacgao do
Conselho Municipal de Salde e formalizada através de celebracdo de Termos Aditivos firmados antes do término
de sua vigéncia, exceto quanto a alteragdo do seu objeto, que diz respeito a modificagdo, ainda que parcial da
finalidade definida no Plano de Trabalho e n&o podera ser permitida, sob qualquer hipotese.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO:

»

7.1. A Administrag&o Publica promovera o controle e a fiscalizacdo do cumprimento dos objetos descritos nos planos |
de trabalho, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execucao dos objetos de que tratam |
cada um dos planos de trabalho podendo, para tanto, valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia |
ou firmar parcerias com érgdos ou entidades publicas.

7.2. A Administragdo PuUblica acompanhara a execucgéo de todos os objetos constantes nos planos de trabalhos L
anexos a este Termo de Convénio através de seu Fiscal, que tem por obrigacées:

~\
] 3
. Acompanhar e fiscalizar a fiel execugdo do convénio: f f\\
N\
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Il Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas previstas nos planos de trabalho e de indicios de irregularidades na gestéo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il. Acompanhar, analisar e aprovar a prestagdo de contas finais de cada um dos planos de trabalho,
conjuntamente com a Secretaria da Fazenda do Municipio;

7.3. Da conclus&o do objeto disposto no plano de trabalho, sera feita a devida prestacio de contas que se submetera
ao Conselho Municipal de Saude para aprovagao.

7.4. No exercicio de suas atribuicdes o Fiscal deste Convénio, podera realizar visita in loco, da qual sera emitido
relatério.

7.5. Sem prejuizo da fiscalizagéo pela Administragcdo Plblica e pelos érgéos de controle, a execugdo dos objetos
propostos nos planos de trabalho ser&o acompanhadas e fiscalizadas pelo Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA:

8.1. O presente Convénio vigorara pelo periodo 150 (cento cinquenta dias), conforme plano de aplicac&o, a contar
da data de sua assinatura, obedecido o prazo para a consecugéo do objeto e em funcio das metas estabelecidas
no Plano de Trabalho anexo, podendo ser prorrogado mediante solicitacdo do CONVENIADO, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracao Publica.

8.2. A prorrogagéo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera feita pela Administragdo Publica quando
ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

9.1. Este TERMO DE CONVENIO podera ser rescindido pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas, pela
superveniéncia de normas legais ou razées de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.2. Por ocasi&o da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de procedimento especial para
devolug&o. ;

9.3. Constituem motivos para a rescisdo deste convénio:
l. O inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;
Il A utilizago dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
[I. Retardamento injustificado na realizagéo da execugéo do objeto deste Termo de Convénio;

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS: ‘

10.1. A prestac&o de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

10.1.1. Referente ao valor do repasse: até 30 (trinta) dias do término da utilizacdo dos recursos recebidos, que
devera ocorrer no periodo determinado no plano de trabalho.

10.2. A prestag&o de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes relatérios:

l. Relatorio de Execugéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, anexando- se documentos
de 3 izaca des; (; 0
comprovagao da realizagdo das agdes; v . \‘X
7 W\
e

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
AV. VENANCIO AIRES, 720 - CENTRO - 95190-000 - SAO MARCOS / RS - FONE: (54) 3291.9900



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

Il Relatorio de Execucéo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢&o das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio
ou por servidor da administragéo, devendo ser devolvidos os originais apos autenticacéo das copias;

V. Demonstrativo de Execucao de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes

das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro do CONVENIADO;

V. Comprovante, quando houver, de devolugéo de saldo remanescente em até 90 (noventa) dias apos
a concluséo do objeto constante no plano de trabalho;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES:

11.1. O presente Termo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e a
legislac&o pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

11.2. Em caso de o CONVENIADO executar o objeto e/ou aplicar os recursos em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo podera, caso entender, encaminhar o devido expediente para a autoridade competente
promover o que de direito.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

12.2. E assim, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condigbes estabelecidas, firmam o presente TERMO
DE CONVENIO, para que surtam os devidos e legais efeitos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO:

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de S&o Marcos, RS, para dirimir eventuais questées resultantes deste TERMO
DE CONVENIO.

S30 Marcos, 17 de Junho de 2020.

\

S‘Z’(j— il - ; 5 o =
Rogério Vitor Soldatelli
ospital Beneficente Sdo0 Jo&do Bosco

Evandro Carlos Kuwer
Prefeito Municipal ,

PREFEITURA MUN. DE SAQ MARCOS-RS

CRISTIANE CASTILHO
SECRETARIA MUN. DE Laulh
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HOSPITAL BENEFICENTE

SA0 JOAO BOSCO

S30 Marcos/RS 28 de maio de 2020.

A Secretaria Municipal de Saude

Sra. Cristiane de Castilhos

Considerando a Portaria SES n2. 280/2020 que estabelece regramento para orientar a
aplicagdo de Recursos oriundos das emendas parlamentares da Lei Orcamentaria Anual do
Estado do Rio Grande do Sul;

Considerando a Portaria SES n2. 281/2020 que autoriza o repasse de recursos financeiros
das Emendas Parlamentares Estaduais 2020;

Diante do Exposto acima, o Hospital Beneficente Sdo Jodo Bosco CNES 2241226 vem
apresentar seu Plano de Trabalho correspondente a Emenda Estadual de Bancada do Deputado
Sergio Turra no valor de R$90.000,00.

Rogério Vitor Soldatelli

Diretor Geral




[IOSPITAL BENEFICENTE

SA0 JoAO BOSCO

EMENDAS ENFRENTAMENTO COVID-19

PLANO DE TRABALHO

Emenda Parlamentar conforme Portaria SES n2 280 e 281 de 29/04/2020 (estadual)
1. DADOS CADASTRAIS

Orgo/Entidade Proponente: Hospital Beneficente Sio Jodo ~ C.N.P.J: 88.654298/0001-02
Bosco E
Endereco: Rua Osvaldo Aranha 978 - Centro

Cidade: S&o Marcos UF.RS  C.E.P.95190- DDD/Telefone: 54 32917700
000 :
Conta Corrente: 64-1 ~ Banco: 104  Ageéncia 1130-7 Praga de Pagamento: S&o Marcos
Nome do Responsével: Rogério Vitor Soldatelli( C.P.F.: 152.765.200-97
C.1/Orgdo Expedidor: %Cargo: Diretor Fungéo: Diretor
8022432218 : |
Endereco: Rua Dr. Rosa 155 C.E.P. 95190-000
Home Page: n/a | éE'-inaﬂ: rs@hospitalsjb.com.br
2. OUTROS PARTICIPES
Nome - CN.PJ/CPF.

Enderego CEP




3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: - Periodo de Execug:ao |
Custeio de Servigos para atendimento Teicia R T —r—
a paCienteS com COVID-19 ’ 29/04/2020 150 dias

Identificagdo do Objeto

O presente Projeto tem por objeto a utilizagéo do recurso conforme EMENDA
PARLAMENTAR ESTADUAL PORTARIA 280 e 281/2020 - ENFRENTAMENTO
DA COVID-19 COMP:04/2020 -Deputado (a) Sérgio Turra. Repassado através do Fundo
Estadual de Satde para o Fundo Municipal de Satide. Emenda de Bancada no valor de
R$90.000,00.

O Plano de Trabalho tem por objetivo o custeio dos servigos médicos hospitalares —
pessoa juridica com o intuito de manter a institui¢fo hospitalar preparada para o
atendimento dos pacientes com COVID-19. Garantindo que os mesmos tenham
profissionais disponiveis e qualificados desde o acolhimento & alta hospitalar.

Justificativa da Proposigéo
Dispor de profissionais qualificados para o atendimento.

Indicagéo do publico alvo
A todos os Municipes e pacientes que vierem a procurar o atendimento com SRA para
diagnostico de COVID- 19.

Descricéo dos resultados esperados

Dispor de profissionais suficientes para diagnosticar e acolher o maior nimero de
pa01entes

Informac;oes relativas a capac1dade técnica e gerencial do proponente para execuc;ao do
objeto. :
O hospital dispde de 75 leitos, com Isolamento para os pacientes com COVID-19, além
de UCI ¢ sala de acolhimento em estrutura propria para diagnostica-los.

Valor da contrapartlda (Mummplos e Consorcios Publicos).




PLANO DE TRABALHO y
CRONOGRAMA DE EXECUCAO E PLANO DE APLICAGAO

01 - NOME

Hospital Beneficente Sdo Jodo Bosco

02- PROCESSO N° 03- EXERCICIO
2020

04, CNPJ 05-UF

88.654.298/0001-02 RS

09-INDICADOR FISICO 10-PREVISAO DE EXECUGAO
06-META 07-ETAPAIFASE 08-ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA QTDE. INiclo TERMINO
01 01 Custeio de Servigcos Médicos Pessoa Juridica UN 01 2020 2020
PLANO DE APLICACAQO _
11- NAT. DESPESA 12. ESPECIFICAGAO 13, CONCEDENTE 14, PROPONENTE 15- SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTO (EM R$ 1,00)
Consultoria
Diarias
Material de Consumo 0,00
DESPESAS CORRENTES Passagens
Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica R$ 90.000,00
Reforma (Servigos de Terceiros Pessoa Fisica ou Juridica)
Subtotal por Categoria Econémica R$ 90.000,00 0,00
Construgao
Ampliagdo
DESPESAS DE CAPITAL | Equipamento e Material Permanente
Subtotal por Categoria Econémica
16 [~ TOTAL R$ 90.000,00 0.00
—

17- AUTENTICACAO

28/05/2020

DATA

NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL

—

,,,,, @@m:o <_8< mo_amﬁm___

ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL




PLANO DE TRABALHO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01— NOME
Hospital Beneficente Sao Jodo Bosco

02- PROCESSO

w 03- ANO 04 - META 05 — (MESES) - MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
= 2020 1 R$90.000,00
o
m
O
m
=
m
\_.m MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
=
A
¥
-
°©
2
06- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DO CONCEDENTE (EM R$ 1,00) xw ©OOOO_OO
w 07- ANO 08- META 09 - (MESES) - MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
(o)
U
o}
Z
m
=
m
ﬂ\._l._ MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 012
=
b
=
S
=2
10- TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DO PROPONENTE (EM R$ 1,00) O_OO
\l‘./_ 11- TOTAL GERAL DOS RECURSOS —N% @OOOO_OO
o
12- AUTENTICAGAO S A -
S N e ——— S
28/05/2020 ““Rogério Vitor Soldatelli
DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL
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HOSPITAL BENEFICENTE

SA0O JOAO BOSCO

Sao Marcos/RS, 28 de maio de 2020.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do (a) Hospital Beneficente S&o Jo&io Bosco declaro,
para fins de prova para o recebimento de Emenda Parlamentar de Bancada Estadual, para
os efeitos e sob as penas da lei, que ndo h4 qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia junto aos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Estadual que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacoes consignadas no Or¢amento do
Estado do Rio Grande do Sul, na forma deste Plano de Trabalho.

= ~ Rogério Vitor Soldatelli
Diretor Geral



Ata n°. 05/2020 — Aos dez dias do més de junho de dois mil e vinte ocorreu a reuniao
ordinaria mensal do Conselho Municipal de Saude. Inicialmente o Presidente Sr. Darvi
Cioato cumprimenta a todos 0s presentes. Daiane Alves representante da Vigilancia
Ambiental e também do COE (centro de Operacdes Especiais COVID-19) fala sobre
novo projeto da Secretaria Municipal de Saude para controle da pandemia, seguindo 0s
moldes de Pelotas. Seréo sorteadas 60 familias e um membro de cada uma sera testado
para COVID-19, com isso possibilitar-se-a a analise através de amostragem se ha
alguma regido especifica com foco da doenga em nosso municipio. O gasto da
Secretaria Municipal de Satide seré apenas dos testes rapidos em torno de R$8.000,00.
A Secretaria de Satide Cristiane de Castilnog fala sobre os valores recebidos do governo
para combate pandemia. O Hospital recebeu os valores de R$1.079.289,48 Portaria
1448/2020; R$180.064,73 portaria 774/2020; R$25.000,00 portaria 1003 de 24 de abril
de 2020; R$64.664,65 Portaria 480 de 23 de marco de 2020, R$90.000,00 Emenda
Estadual de Bancada do Deputado Sérgio Turra e R$100.000,00 do Senador Luis Carlos
Heinze destinada a custeio, totalizando o montante de R$1.539.018,86. Outro valor
recebido foi para a APAE no valor de R$100.000,00 destinada a custeio conforme
portaria 701 de 06 de abril de 2020. Definiu-8¢ que em fungéo do atual cenério de salde
publica as reunides do Conselho Municipal d& Salide serdo realizadas apenas se houver
necessidade, caso contrario utilizaremos 08 meios eletrdnicos. Sem mais a tratar, lavro
a presente ata que apos lida e aprovada seré assinada por mim. N‘ﬂ ch 5



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
52 COORDENADORIA REGIONAL DA SAUDE

ATA CIR UVA E VALES 01/2020 (09/06/2020)

Aos nove dias do més de setembro de dois mil e vinte, as 9:10 horas, nas dependéncias
do Saldo Nobre da Prefeitura Municipal de Farroupilha, reuniram-se os membros da CIR
Uva e Vales para reunido extraordinaria, com o fim de deliberar sobre a seguinte ordem
do dia: Emendas Parlamentares: gestor de Feliz comunica recebimento de Emendas
Parlamentares, para incremento PAB, no valor total de R$ 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil reais); para incremento do teto MAC no montante de R$ 253.758,00
(duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e cinquenta e oito reais); para estruturagéo
da rede de servigcos de Ateng@o Basica de Saude, no valor de 100.000,00 (cem mil reais),
além de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para estruturagdo de Unidades de Atencgéo
Especializada. Gestor de Anténio Prado comunica recebimento de Emendas
Parlamentares totalizando R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) para custeio do teto
MAC. Gestora de Farroupilha comunica recebimento de Emendas Parlamentares nos
valores de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para enfrentamento ac CoViD-19, R$
100.000,00 (cem mil reais) para incremento do PAB e o montante de R$ 2.811.500,00
(dois milhdes, oitocentos e onze mil e quinhentos reais) para incremento do teto MAC.
Gestora de Ipé comunica recebimento de Emenda Parlamentar para incremento do PAB
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais). Gestora de Sdo Marcos informa rebebimento
de Emendas Parlamentares no montante de R$ 355.798,65 (trezentos e cinquenta e cinco
mil, setecentos e noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos) para enfrentamento ao
CoViD-19, além do total de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para incremento
temporario do teto MAC. Uso de saldo de Emenda Parlamentar: gestor do municipio de
Flores da Cunha comunica uso de saldo de Emenda Parlamentar com troca de objeto
para e contrapartida de recursos proprios do municipio para aquisigdo de veiculo
Ambulancia Tipo-A para simples remogao tipo furgéo, sendo que a Deliberagao CIR
ja tenha sido emitida por Ad Referendum. Encaminhamentos Indeferidos Regulagéo:
gestor do municipio de Flores da Cunha relata casos de indeferimento de referéncias a
Caxias do Sul, sem o devido esclarecimento dos motivos. Coordenadora da 5% CRS
informa que questionou o DACRA de Caxias do Sul, solicitando gue incluisse os motivos
do indeferimento na contra-referéncia. Por sua vez, a Diretora do DACRA esclarece que ja
fez a orientacao e implanta sistema onde os motivos constarao automaticamente. Gestor
de Feliz reforga a posicdo de que os casos negativados pela Regulagdo retornam sem
maiores esclarecimentos. Coordenadora da 5* CRS lembra que alguns casos de
incapacidade técnica s@o encaminhados para fora da referéncia normal. Gestores
reafirmam que casos habituais estdo sendo negados em Caxias do Sul. Gestor de
Farroupilha lembra que antes das trocas da Administragéo de Caxias a situagdo da
comunicagao ja era complicada e, especialmente, os casos de cancer nao podem parar
por conta pandemia do CoViD-19. Retomada das eletivas de Caxias do Sul
Coordenadora da 5% CRS repassa a situagdo das cirurgias eletivas no municipio, dandg,



conta de que, apos a suspensao das mesmas, a retomada esta se dando com reserva de
leitos de UTI, por conta da pandemia do CoViD-19, para que assim se garanta vagas em
leitos de UTI disponiveis na maior quantidade possivel para o momento. Gestor de
Antdnio Prado lembra a Lei 13,992/2020, que suspende o cumprimento de metas para os
prestadores hospitalares por 120 a partir de 1° de margo sem prejuizo aos repasses
financeiros, relatando que, se esta ndo for prorrogada para além deste prazo, n&o havera
mais respaldo legal para seguir os pagamentos dos prestadores. Retomada das
cirurgias eletivas de Farroupilha: Gestora de Farroupilha relata que as cirurgias de
traumato-ortopedia de Alta Complexidade no municipio, assim como as consultas, estdo
sendo gradualmente retomadas, desde que n&o acarretem em ocupagéo de leitos de UTI.
Gestor de Feliz lembra que havia sido combinado que os fluxos e cirurgias da nova
habilitagdo em Alta Complexidade seriam periodicamente reavaliados, sugerindo que esta
posicao seja retomada, para redistribuicdo de procedimentos. Coordenadora da 5° CRS
solicita que Farroupilha elabore Nota Informativa sobre a retomada das cirurgias de
traumatologia de Alta Complexidade, com plano de recuperagéo e fica assim combinado.
Gestor de Feliz sugere mutirdo para recuperagdo das cirurgias eletivas, a partir de
setembro, que nao foram realizadas por conta da CoViD-19, especialmente utilizando o
recurso MAC utilizado indevidamente por Caxias do Sul antes da habilitagdo de
Farroupilha. Delegada da 5 CRS sugere abertura de processo administrativo a ser
encaminhado ao DAHA para tratar a questio e a equipe técnica da 5° CRS tomara as
providéncias. Resolugdo CIB 040/2020 - Cirurgias Eletivas: gestor de Anténio Prado
questiona os repasses financeiros e numeragéo especial de AlH’s previstos na Resolugao,
para a execugdo de mutirdo de cirurgias eletivas. Delegada da 5% CRS informa que as
acdes de preparagdo para a pandemia do CoViD-19 impediu a execugdo do mutirdo,
sendo que nd3o ha nova orientagdo e acredita que este ano néo devera ser possivel
executar estas cirurgias. Medicamentos judiciais do Estado: equipe técnica do
municipio de Feliz relata falta recorrente de medicamentos, sem informagéo precisa e
relata caso de orientagdo ndo formalizada para que paciente buscassem 0s
medicamentos especiais ndo cobertos pelo SUS por via judicial, 0 gue impede acao da
Assessoria Juridica do municipio. Entendem que ha falta de comunicagéo entre a 5* CRS
e o nivel central do Estado, o que impede orientagdes claras aos municipios, além do fato
de que as agbes recaem quase sempre apenas sobre os municipios. Delegada da 5° CRS
solicita relagdo de processos represados de fornecimento de medicamentos, para que a
Assessoria Juridica da 52 CRS possa acompanhar e informar. Gestor de Feliz relata que a
dificuldade maior € o acesso @ PGE — Procuradoria Geral do Estado, quando da
necessidade de esclarecer fluxos de fornecimento de medicagdo. Desabilitagdo da
Equipe de Redugdo de Danos de Farroupilha: equipe técnica da 5% CRS informa
posicdo do nivel central a cerca da necessidade de Deliberagéo aprovando da
desabilitagdo da Equipe, com o anexo do Plano de Ag&o prevendo a utilizagéo do recurso
parcialmente recebido em vez de sua devolugdo. Deliberagdo aprovada por consenso.
Renovacdo do regimento Interno da CIR: equipe técnica da 5% CRS projeta o
Regimento Interno da CIR Uva e Vales, sendo que o documento &€ o mesmo para todas as
CIR’s, alterando-se apenas os municipios membros. Gestores sugerem alteragao no Art.
4° e seu Paragrafo Unico (Da Composigéo), com o intuito de garantir que a participagéo
nas reunides de CIR seja, em maior indice possivel, efetuada pelo Secretario de Saude
dos municipios e ndo por suplentes, mesmo que legalmente designados. A alteragdo sera
feita pela equipe técnica da 5 CRS e encaminhada aos gestores para revisdo. Em caso
de n3o haverem demais obices, a Deliberacdo & considerada aprovada. Inclusdo de
pauta: Portaria GM/MS n° 1.448-2020: gestora de S&o Marcos questiona os repasses
previstos na Portaria e a prestag@o de contas. Delegada da 5* CRS 1é o texto legal e
ressalta que a prestagdo de contas sera feita através do Relatério de Gestéo. Gestores



informam necessidade de elaboragdo de Plano de Agdo. Eleigao do Vice-Presidente
Regido 26 — Uva e Vales: Coordenadora da 5* CRS aponta a necessidade de eleigéo do
municipio que assumira a vice-presidéncia da CIR Uva e Vales para o ano de 2020, como
previsto do Regimento Interno da CIR. Sendo que o municipio de Antdnio Prado deixa a
posicdo em aberto, o municipio de S&o Marcos & aclamado para a funcdo. Assuntos
Gerais: prorrogagdo de Campanha de Vacinagdo contra a Influenza: Gestor de
Anténio Prado questiona se é possivel vacinar a populagéo geral depois de atingidas as
metas, ao que a Delegada da 52 CRS informa que é possivel. Equipe técnica da 5% CRS
projeta os niveis de vacinagdo dos municipios da Uva e Vales, o que sera encaminhado
aos gestores por e-mail. Sem mais a constar, a reunigo encerrada as 11:30 horas e eu,
Thiago Z. Kuse, lavro esta ata que segue acompanhada da lista de presenga.

b 7 -

P
SVighe Z. Misturini Fiorio
Delegado Regional de Saude
-52 CRS -
ID. Funcional: 4459202
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